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שאולי
בשבוע שעבר הלך לעולמו חברנו האהוב -  שאולי דרור.

שאולי שהיה חבר של כולם, השאיר אותנו המומים וכואבים ללא ניחומים.

הלוויה הגדולה שנערכה בבית העלמין בבני יהודה, הראתה לנו באמת, כמה חברים אוהבים יש לשאולי, כן , יש, כולם ממשיכים להיות חבריו גם היום. 

כפי שנאמר בלוויה ולאחר מכן בכל ימי השבעה, כולנו ממשיכים להיות עם משפחת דרור, בתמיכה בכל צורה אפשרית, גם בעתיד.

באתר האינטרנט של המושב פתחנו עמוד לזכרו של שאולי, כולם מוזמנים להיכנס, לקרוא, ואף לכתוב דברים על שאולי ולשתף את כולם בהם.

כתובת האתר: www.gyoav.org 
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משבר המים בגלון
בשבוע החולף, הוצאתי דף מיוחד לחקלאים, ובו ציינתי את המשבר העובר על משק המים בארצנו, ובעיקר בגולן.

כעת ברצוני להביא לידיעת כלל התושבים את חומרת המצב.

על אף שאני כותב שורות אלו תוך כדי גשם שוטף שנמשך כבר כמה ימים, עדיין אנו במחסור מים עצום, המאגרים בגולן ריקים, הכנרת שחלק ממי הגולן מגיעים ממנה, גם היא במצב קשה ביותר, ותהיינה מגבלות חמורות על שאיבה ממנה.

ישנם קידוחים בגולן, אך גם בהם כמות המים מוגבלת, מים מושבים יש מעט מאד בגולן, אנו אוכלוסיה קטנה ולכן גם מייצרת מי שפכים לטיהור בכמויות קטנות.

לפיכך, ידוע כבר עכשיו שיהיה קיצוץ דרסטי בכמויות המים לחקלאות, עד כדי עקירת מטעים.

סביר להניח שבהקצאת מי השתייה לא יפגעו, אולם מים לגינות בהחלט יתכן ויקוצצו גם.

מכיוון ששעוני המים אינם יודעים להפריד בין מי בית למי גינה, נצטרך להוכיח בגרות ואחריות, בשימוש נכון במים.
לא יתכן מצב שחקלאים עוקרים מטעים, וגינות ומדשאות פורחות.

לכן אני חוזר ומזכיר, אפילו שנראה שהחורף הגיע והכל בסדר, זה עלול להיות תעתוע שווא.
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שכונת הדונם
מתקדמים יפה, נרכשו כבר 15 מגרשים, הופקדו הכספים בחשבון הנאמנות, בשבוע הבא יצאו הצעות מחיר לקבלנים בפיקוח משרד "פומר" מאניעם, שילווה את כל תהליך פיתוח התשתיות.
כל ההתקשרויות והפיקוח על ביצוע העבודות, יהיה בתאום מלא עם מוא"ז גולן ובעזרתם.

אנו רואים בשמחה את הביקוש להצטרף אלינו ממקומות שונים, עוד טרם תחילת השיווק הפומבי, ועדת הקבלה של המושב, בודקת כמובן את הפונים ומפנה אותם למכון לבדיקת התאמתם לכאן.

כרגע אנו מחכים לעוד בנים שיצטרפו, אולם מקבלים גם כאלו שמומלצים על ידי חברים,

"חבר מביא חבר" יכול בהחלט לעזור לנו בסינון, לדאוג להביא אנשים שיתאימו לחיים אצלנו.

אני פונה כאן לכל מי שיודע על מועמדים מתאים, להפנותם למשרד לתחילת תהליך קליטה. 

רשום האגודה הקהילתית
לאחר עבודה רבה ומאומצת, הגענו להצעת תקנון לאגודה הקהילתית, לאחר מספר מפגשים אליהם הוזמנו כל החברים, וכן מומחים מבחוץ על מנת להסביר את מהות האגודה ואת נוסח ההצעה לתקנון.

כונסה אסיפת חברים מיוחדת לאישור התקנון, שאכן אושר .

התקנון המאושר, נחתם ונשלח אל רשם האגודות, בבקשה לאשר לנו את הקמת האגודה הקהילתית על פי העקרונות המנחים שבתקנון.

כרגע אנו ממתינים לתשובת רשם האגודות, ואנו בשלב של "אגודה בהקמה".

תקציב 2009
התקציב מוכן, הוא יוצג באסיפות החברים לאישור .

אני מציין אסיפות, מכיוון שהשנה אנו נכנסים כאמור לתקופה חדשה במושב, חלוקה לשתי אגודות, האחת החקלאית המיתולוגית, שתפעל רק בנושאים חקלאיים ( מים, קרקע, ממ"י, חט' להתיישבות, תנועת המושבים, נכסים).
השנייה, שתקרא: "תושבי גבעת יואב – אגודה קהילתית להתיישבות שיתופית בע"מ "
תעסוק בכל תחומי החיים במושב, שאינם קשורים לחקלאות.

שבה יהיו חברים כלל תושבי גבעת יואב, ללא קשר למעמדם או לוותק או כל דבר אחר.

האסיפה הראשונה לאגודה החקלאית (אגש"ח) תתקיים ביום שני 23.2.09  במועדון החברים, בשעה 19:30, במידה ולא יהיה מניין חוקי לפתיחת האסיפה בזמן, היא תידחה בשעה, ותתקיים כאסיפה נידחת בשעה 20:30, ואז יתקבלו ההחלטות בכל פורום.

האסיפה השנייה לאגודה הקהילתית (אג"מ) תתקיים ביום שני שאחריו 2.3.09 במועדון החברים בשעה 19:30, במידה ולא יהיה מניין חוקי לפתיחת האסיפה בזמן, היא תידחה בשעה, ותתקיים כאסיפה נידחת בשעה 20:30, ואז יתקבלו ההחלטות בכל פורום.
 ניתן לקבל את הצעת התקציב לפני האסיפה, במזכירות המושב.
חזון למושב

אנו מתקדמים לכיוון המטרה, יצירת חזון למושב עד ליום העצמאות, שבו נשיק אותו בטקס מיוחד.

לשם כך ועל מנת לשתף מספר גדול של חברים ביצירת החזון, אנו מקיימים חוגי בית בתחומי המושב, בהנחיית צוותים מתוכנו, שלקחו על עצמם את האחריות לכך.

הצוותים הם: 1. נעמי אלטמן יעלה בן יוסף  2. רותם עבאדי ואיילה חלפון  3.איציק כהן וניסים סלע.
חלק מהחברים הוזמנו כבר לחוגי בית, אחרים יקבלו הזמנות בקרוב, חברים שלא יכולים היו להגיע, מוזמנים להשתתף במפגשים הבאים.
חברים, הקמת האגודה הקהילתית, ויצירת החזון זוהי הזדמנות יוצאת דופן של כל אחד ואחד, להיות חלק מעיצוב דרכינו המשותפת, ולהשפיע בכיוון שנראה לו כנכון.
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המשך שבוע שקט וגשום לכולנו
על קליטה וועדת קליטה, או למה נטשתי את וועדת קליטה.
מזה מספר שנים, אני וגם חברים רבים אחרים, חשים שנושא  קבלת משפחות חדשות לקליטה אינו מטופל כראוי. ללא תשומת לב לפרטים חשובים ,ללא התייחסות לצרכי הקהילה, וללא בדיקה מספקת של התאמת המועמדים לחיי הקהילה .

ואז, לפני מספר חודשים כשפנה אלי יו"ר ההנהלה ובקש ממני לקחת על עצמי ריכוז ועדת הקליטה , נעניתי לפנייתו, בתקוה שאצליח לשנות.

הצעתי להנהלה מספר הצעות לשיפור, האחת מהן הוא תהליך מיון המועמדים שיהיה קפדני יותר מאשר בעבר. כמו למשל, דרישת תעודת יושר משטרתית, דרישת המלצות ממקומות עבודה, , בית ספר וכדומה.

כן, ציינתי את דעתי לגבי המועמדים העתידיים ומה סוג האוכלוסיה שלדעתי  עלינו לקלוט. 

ההנהלה אשרה את מדיניות הקליטה כפי שהצעתי.

לצערי הרב, וועדת הקליטה לא שנתה ממנהגה בשנים האחרונות,לא הפנימה את צרכי היישוב ולא לקחה לתשומת לבה את הנחיות ההנהלה.

בישיבת הוועדה לפני כשבועיים בניגוד לדעתי הנמרצת, הוחלט להמשיך הליכי קליטה עם מועמדת רווקה  כבת 38 שאינה מתאימה לקריטריונים שנקבעו ע"י ההנהלה וועדת קליטה. (אישה חיובית גם לדעתי). אולם כאמור אינה מתאימה לקריטריונים . והיא אגב, אחות של רווק אחר שאותה ועדה קלטה לפני מספר שנים‏ (גם הוא בחור חיובי בהחלט).

לדעתי, הוועדה הנוכחית אינה מתאימה לתפקידה ועליה להתפזר (כל חבריה הם אנשים מצוינים אבל נמצאים בוועדה הלא נכונה) או אולי אני?
מצ"ב מכתבי להנהלה בנושא קליטה:

הצעות להליכי קליטה:

נוהל קליטה

מועמדים שפונים לקליטה אם בקליטה ישירה, או בקניה של בית קיים, יידרשו לשלוח כדלקמן:                          

                               1. תעודת יושר

                               2. אשור נישואים

                               3. קורות חיים 

                               4. מכתב המלצה ממעסיק, מורה, או כל ממליץ שיהיה מקובל על ו. קליטה. מכתב    

                                   לכל אחד מבני הזוג.

ועדת הקליטה, לאחר עיון במסמכים תחליט אם לזמן את המועמדים לפגישה, או לדחות בקשתם על הסף.

מי  שיזומנו לפגישה ועל פניו יימצאו מתאימים יידרשו לעבור מבחן סוציומטרי במכון בדיקה מוכר ע"י מוא"ז גולן.

ועדת הקליטה לאחר עיון בתוצאות הבדיקה הפסיכומטרית, תחליט על פי שיקול דעתה.

ו. קליטה סוברנית לקבל או לדחות מועמדים .

מטרת הקליטה: קליטת משפחות צעירות, איכותיות, משכילות  אשר תשתלבנה בקהילה, תוכלנה לתרום תרומה חיובית לכלל הציבור ותתרומנה לאיכות החיים, איכות הסביבה ואיכות החברה.

עלינו לקלוט רק את מי שאנו רוצים ולא את כל מי שרוצה בנו!
פיני אביגור

פינת התינוקות – כן ירבו

לנעמי ומרדכי אלטמן 

   מזל טוב

[image: image4.wmf]     להולדת הנכד דניאל

      בן לחגי וריצ'ל




לזהר ויניב אלימלך









לרותי ודוד ספונדר










מזל טוב
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